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Das sieht aber gar nicht gut aus!

Papierverarbeitung Weniger Umsatz in der Krise — und geringere Produktivitat

Berlin/KdIn. Deutschlands Wirtschaft
steckt in einer schweren Rezession: Um
mehr als 5 Prozent wird das Brutto-
inlandsprodukt im Jahr 2020 schrump-
fen. Das Niveau der Jahre vor der Co-
rona-Krise diirfte seridsen Prognosen
zufolge frithestens (!) 2022 wieder er-
reicht werden.

In dieser fiir viele Betriebe kriti-
schen Lage hat die Gewerkschaft Verdi
fiir die etwa 100.000 Beschdftigten der
Papier, Pappe und Kunststoffe verar-
beitenden Industrie nun erheblich mehr
Geld gefordert: Im Februar 2021 sollen
die Tariflohne um 4,8 Prozent steigen,
und das bei einer Laufzeit von nur zwolf
Monaten.

3,5 Prozent weniger
Erlos pro Mitarbeiter

Interessant ist die Begriindung fiir
diese Forderung. Zum einen hat sich die
Gewerkschaft nach eigenen Angaben an
einer Beschdftigtenbefragung orientiert
— an der allerdings nur rund 3 Prozent
der Mitarbeiter teilgenommen haben.
Zum anderen verweist die Gewerkschaft
darauf, dass die Papier- und Kunst-
stoffverarbeitung ,bisher besser durch
die Corona-Pandemie gekommen ist als
andere Branchen®. ) Das weckt falsche
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Erwartungen‘, entgegnet Stefan Rossing,
Hauptgeschaftsfithrer des Arbeitgeber-
verbands HPV in Berlin. ,Der Einbruch ist
bei uns nicht ganz so katastrophal. Aber
auch unsere Unternehmen missen im
Schnitt einen deutlichen Umsatzriickgang
verkraften — und beim Auftragseingang
liegen wir branchenweit um 4,6 Prozent
unter dem Vorjahr.“

Laut einer Analyse des Instituts der
deutschen Wirtschaft (IW) in Koln betrug
der Umsatz der Papierverarbeiter von

Januar bis September 2020 rund 15 Mil-
liarden Euro. Das waren knapp 800 Mil-
lionen Euro weniger als im gleichen
Zeitraum 2019. Der Umsatz je Mitarbeiter
sank um 3,5 Prozent.

Im Schnitt also weniger Erldse fiir
die Betriebe — was laut IW einerseits an
einer ,geringeren Absatzmenge* liegt
und zum anderen am Niedergang der
Preise. ,,Uberdies setzt sich der Trend
nachlassender Produktivitdt weiter
fort", stellt das IW fest.

Die Tariflohne dagegen sind weiter
gestiegen, zuletzt um 2,7 Prozent — und
zwar am 1. Mdrz 2020. ,,Verhandlungen
mit Verdi Uber die Aussetzung dieser
Erhéhung waren trotz der Krise nicht
moglich*, bedauert der HPV.

Im Krisenjahr 2020 entwickeln sich
die Lohnstiickkosten noch
schlechter als im Krisenjahr 2009

Entsprechend schossen die Lohn-
stiickkosten in den ersten drei Quar-
talen 2020 um 4,5 Prozent nach oben!
Selbst im Krisenjahr 2009 hatte sich diese
auch fir Investoren wichtige Kennziffer
nicht so miserabel entwickelt.

Und dann gibt es da noch einen spe-
ziellen Kostenfaktor: Die Unternehmen
haben laut HPV ,jumfangreich in die Ar-
beitsplatzsicherheit investiert“, um ihre
Beschaftigten moglichst gut vor einer
Corona-Infektion zu schiitzen. ,,Das ist
selbstverstdndlich fiir verantwortungs-
bewusste Arbeitgeber*, betont der Ver-
band, ,,genauso selbstverstandlich sollte
es fiir Tarifpartner in schwierigen Zeiten
sein, einen verantwortungsbewussten
Abschluss anzustreben.“

In gut einem Monat, am 13. Januar,
gehen die Tarifverhandlungen in die
erste Runde. THOMAS HOFINGER



