BayPapier | Firirversanoe

Personalmanagement: Forum Personalleitertreffen

27.10.2026 von 09:30 — 12:00 Uhr
Online — MS Team

TAGESORDNUNG

09:30 VERANSTALTUNGSBEGINN

Aktuelle Entwicklungen und geplante Anderungen im Arbeitsrecht

= Klin HR: Zulassige Anwendungen, klare Grenzen und Compliance-Risiken
= Teilarbeitsunfahigkeit: Neuer Ansatz fur die Riickkehr in den Betrieb

= Arbeitsunfahigkeit: Wegfall telefonische AU und Vorlagepflicht ab 1. Tag

= Kuindigungsschutz: Geplante Sonderregelungen fur Hochverdiener

= Befristung: Wegfall des Schriftformerfordernisses

= Entgelttransparenz: Aktuelle Entwicklung und Umsetzungsstand

Markus Harant — Syndikusrechtsanwalt

Fluktuation in der Papierverarbeitung

= Auswertung der Jahresmeldung

Zeitkonten als Flexibilisierungsinstrument

= Abgrenzung zur Mehrarbeit
= Steuerungsmaoglichkeiten fur den Betrieb
= Ampelkonten

Markus Erlewein — Leiter Umwelt, Energie & Arbeitswirtschaft

Low Performer und schwierige Mitarbeiter — was muss der Arbeitgeber
tun?

=  Kommunikation und Fuhrung
= Erstellung effektiver Arbeitsanweisungen
= ZielfUhrende BegleitmaRnahmen

Dr. Christian Foldenauer — Stv. Leiter Recht




Sofort wirksame Beendigungsgriinde im Arbeitsverhaltnis

= Zulassige Vereinbarung von Auflésungstatbestanden
= Erfolgreiche verhaltensbedingte Kiindigung ohne vorheriges
Abmahnungserfordernis

= Steuerbare personen- bzw. krankheitsbedingte Auflésungsoptionen

= Bewahrte Strategie bei betriebsbedingter Beendigung

Stefan Motsch — Leiter Recht

Papier Challenge 2027

= Vorstellung und Bewerbung des Events
MaRRnahmen zur Nachwuchsgewinnung

= Best-Practice-Beispiele aus der Mitgliedschaft

Patrick Zens — Leiter Kommunikation und Bildung

Kurzberichte liber aktuelle Anfrageschwerpunkte

= Weitere Entwicklungen bei Entgeltfortzahlungsverweigerung
= Eingruppierungsstreitigkeiten
= Versetzung und Anderungskiindigung

Stefan Motsch, Dr. Christian Foldenauer & Markus Harant

12:00

VERANSTALTUNGSENDE




