BayPapier

BayPapier in 10 Punkten
Das diirfen Sie von uns erwarten

Als moderner und effizienter Dienstleister bietet BayPapier seinen
Mitgliedsbetrieben ein breites Spektrum an mafligeschneiderten Leistungen an und
unterstitzt diese in wichtigen unternehmerischen Fragestellungen.

1. Politische Interessenvertretung - Meinungen biindeln und durchsetzen

Sie profitieren von unserem direkten Zugang zu den politischen
Entscheidungstragern in Land, Bund und EU, allen voran zur bayerischen
Staatskanzlei, zu den bayerischen Vertretern im Deutschen Bundestags sowie im
EU-Parlament. Auf Arbeitsebene pflegen wir eine langjahrige, vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem bayerischen  Wirtschafts-, Umwelt- und
Forstministerium. Uber unsere Bundesverbande haben wir auch Zugang zu den
Bundesministerien sowie Uber Verbandsvertretungen in Brissel auch zu den EU-
Institutionen. BayPapier adressiert klar und fundiert die Belange der Papier- und
Verpackungsindustrie gegentber den politischen Entscheidungstradgern und hat
sich auf diese Weise zu einem gefragten Berater von Behdrden und Abgeordneten
entwickelt.

2. Arbeitsrechtliche Services — Beratung und Prozessvertretung

Unsere Fachanwalte fur Arbeitsrecht beraten Sie in allen Praxisfragen des
Arbeitsrechts und der Sozialpolitik und Gbernehmen fur Sie die Prozessfuhrung bis
zum Bundesarbeitsgericht. Zudem unterstitzen wir sie unter anderem auch bei der
Entwicklung von Betriebsvereinbarungen und Sozialplanen. Unsere Fachanwalte
kennen jeden Personalleiter/in, jeden Betrieb und zwar auch von innen, weil wir
exklusiv Unternehmen der Papier- und Verpackungsindustrie in Bayern beraten.

e Wir sind aufgrund gréRRtmdglicher Spezialisierung auf Branche und
Rechtsgebiet (Arbeitsrecht) qualifizierter und kommen schneller zu
besseren Ergebnissen.

e Bei uns gibt es keine Vorzimmer. Sie kommen direkt zu uns durch.

e Wir reden Klartext, weil lhre und unsere Zeit kostbar ist.

e Wir sind Ihr Competence-Center in allen HR-Themen, Beispiele:

o Aktualisierung von Arbeitsvertragen und Vertragsmustern

Arbeitnehmerdatenschutz

Entsendung und internationaler Personaleinsatz

Elternzeit-, Pflegezeit, (Bricken-)Teilzeit

Beteiligung des Betriebsrates, Arbeitnehmervertretung

Fehlzeiten, Schlechtleistung

Prozessvertretung vor den Arbeitsgerichten

O O O O O O

HR-Checklisten, Mustervertrage, Musterbetriebsvereinbarungen exklusiv flr
unsere Mitglieder online Uber www.baypapier.com geben zudem Sicherheit bei der
taglichen Personalarbeit vor Ort im Betrieb.
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3. Arbeitsrechtliche Schulungen — Umfassendes Angebot

Aus der Beratungspraxis heraus schulen wir Mitarbeiter aus dem
Personalmanagement und |Ihre Flhrungskrafte — auch bei lhnen im Betrieb vor Ort
— mit einem umfassenden Schulungsangebot, u.a.:

FUhrungskrafteseminar Arbeitsrecht

Urlaub im Betrieb

Reduzierung Krankenstand und Entgeltfortzahlung

Arbeitszeit und Arbeitszeitrecht

Beteiligungsrechte und Grenzen der Mitwirkung des Betriebsrates
Entgelttransparenzgesetz ...

Durch unsere langjahrige Erfahrung im arbeitsrechtlichen Alltagsgeschaft sowie
auch als Referenten bei Schulungen bieten wir den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein perfekt abgestimmtes Kenntnisportfolio fir den jeweiligen Einsatz.
Kommen Sie gerne mit Ihren Bedrfnissen auf uns zu.

Aulerdem bieten wir auf den Personalleitersitzungen die Moglichkeit, durch
Vernetzung und Erfahrungsaustausch voneinander zu lernen. So sind |hre HR-
Businesspartner immer auf dem neuesten Stand.

4. Arbeitswirtschaft - Moderne und flexible Schichtplane

Sie wollen die Zufriedenheit der Mitarbeiter erhéhen und ihre Produktionsanlagen
optimal auslasten? Das muss kein Widerspruch sein. Unsere Verbandsingenieure
prifen und reorganisieren Schichtplane und unterstitzen Sie auch bei den
entsprechenden Verhandlungen mit den Betriebsraten bis zum Abschluss der
Betriebsvereinbarung.

Ausrichtung von Schichtsystemen auf die Altersstruktur (Demografie)
Prifung der produktionsrelevanten Kennzahlen
Vereinbarkeit von Teilzeit und Schichtsystemen
Abschluss zugehdriger Betriebsvereinbarungen

Daruber hinaus sind unsere Verbandsingenieure Ihr Ansprechpartner, wenn das
Arbeitsvolumen an die Auslastung des Betriebes nach oben oder unten angepasst
werden soll:

e Bewertung und Prufung der aktuellen vertraglichen Situation
(Arbeitsvertrage, Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrage)

e Einfuhrung von Arbeitszeitkonten sowie vertragliche Regelungen zum
Ausgleich etc.

o Arbeitszeitverlangerung

e Abbau von Gutstunden, Kurzarbeit, Verkirzung der regelmafigen
Arbeitszeit

5. Fachkraftesicherung und Recruiting - Mitarbeiter gewinnen und halten

Das Recruiting neuer, motivierter Mitarbeiter ist fur Sie eine Schlusselfrage fur den
kinftigen Erfolg lhres Produktionsstandortes? Wir begeistern mit Kampagnen
junge Leute fur die Papier- und Verpackungsindustrie. Sie machen das Thema zur
Chefsache. Unser Recruiting-Check zeigt Ihnen, wo das Potenzial liegt. Die Seite
karriere-papier-verpackung.de ist unsere erfolgreiche Plattform, wo sich
Schulabsolventen Uber die hervorragenden Jobaussichten informieren und sich
direkt bei Ihnen bewerben kénnen.
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So unterstutzen wir unsere Mitgliedsunternehmen, dem Fachkraftemangel etwas
entgegenzusetzen und die Bewerberzahlen zu steigern:

e |hr Unternehmen auf der Karrierewebsite www.karriere-papier-
verpackung.de

Bekanntheitsgrad als Arbeitgeber steigern durch Instagramblogger
Bereitstellung von Spots aller Berufe fur Ihre eigene Unternehmenswebsite
Bei Generation Z punkten mit Verbandsmitgliedschaft

Jahrliche Veranstaltungen zum Thema Recruiting

6. Ausbildung und Qualifizierung — Den Nachwuchs fiir uns gewinnen

Gerade weil die Ausbildung zu den papier- und verpackungsspezifischen Berufen
Papiertechnologe, Packmitteltechnologe und Verfahrensmechaniker eine gewisse
Exklusivitat mit sich bringt, muss jeder Azubi in Praxis und Theorie eine
Topausbildung erhalten. BayPapier férdert die Hochschule Minchen, die
Berufsschule Lindau sowie das Papierzentrum in Gernsbach, um fir jeden Azubi,
die angehenden Meister oder Bachelor/Master optimale Bedingungen zu schaffen.
Wir gehen immer auch neue Wege, um dem Fachkraftemangel zu begegnen.

Wir statten unsere Mitgliedsunternehmen mit Medien aus und sorgen fir die
Vernetzung in der Branche fir den Erfolg der Ausbildung vor Ort:

e Leuchtturmveranstaltungen zur Kooperation von Schule und Betrieb wie
etwa die ,Papierhelden-Camps* oder die ,Papier Challenge*

Best Practice und Know-how erwerben auf dem jahrlichen Expertentreffen
Auszeichnung der jahrgangsbesten Absolventen

Unterstutzung bei der Kooperation mit Ihrer Schule vor Ort
Netzwerkgrillen mit Studierenden der Hochschulen

Messe Stuzubi mit Betrieben

Entwicklung und Bereitstellung von Lehrmaterialien fir lhre Azubis
Investition in technische Infrastruktur an Berufsschule Lindau und
Hochschule

Um Aufmerksamkeit fur die beruflichen Mdéglichkeiten der Branche zu erzeugen,
veranstalten wir zweijahrig mit Azubis und bayerischen Realschilerinnen und
Realschulern unsere Papier Challenge - ein Leuchtturmprojekt, das Strahlkraft
Uber die gesamte Branche hat und die Kooperation zwischen Schulen und
Betrieben vor Ort fordert.

7. Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft - Umwelt und Energie

Sie haben als Geschaftsfuhrer oder Werkleiter Sorge zu tragen fur eine sichere,
preisgunstige und umweltfreundliche regionale Versorgung ihres Standortes in
Bayern mit Energie, Prozesswasser und Holz/Altpapier. Die Entwicklung der
gesetzlichen und politischen Rahmenbedingungen im Freistaat geht rasend
schnell voran. Wir stellen sicher, dass Sie den Uberblick behalten. Wir informieren
Sie nicht nur Uber die relevanten produktionsspezifischen
Genehmigungsanforderungen. Wir sprechen auch direkt mit den zustandigen
Behdrden, den Ministerin und der Politik, wenn es darum geht, die
standortbezogenen Interessen unserer Mitgliedsunternehmen durchzusetzen.
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Gleichzeitig gehen wir mit eigenen Pilotprojekten voran, um nicht nur von
Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft zu reden, sondern auch konkrete
Malnahmen umzusetzen. Mit dem 2B-Cleen-Netzwerk, das bereits in die zweite
Runde geht, arbeiten Mitgliedsunternehmen in Zusammenarbeit mir dem
bayerischen Wirtschaftsunternehmen und Experten aus der Energiebranche aus
eigen Antrieb daran, ihren CO?-FuRabdruck zu verringern und energieeffizienter
zu werden. Seien Sie gerne dabeil

8. Netzwerke und Kooperationen — Profitieren Sie von BayPapier

Beziehungen schaden nur demjenigen, der keine hat. Spielen Sie stattdessen auf
der Klaviatur des branchenubergreifenden BayPapier-Netzwerkes und tragen Sie
selbst durch Ihr persdnliches Engagement zu dessen Weiterentwicklung bei.

Wir greifen |hr individuelles Thema auf und speisen es in unser
branchenibergreifendes Netzwerk ein. Sie erhalten eine Ldsung, Kontakte,
Foérder- und Anknipfungsmaoglichkeiten, Beispiele:

Zugang zu Digitalisierungsprojekten

Zugang zu neuen Netzwerken, z.B. Automobil-, Medizincluster
Identifizierung von Férderprogrammen Bund/Land
Gemeinschaftsstand auf Messen im Ausland

Vernetzung mit Inhabern und Geschaftsfiihrern der Branche

9. lhre Mitgliedschaft — Kosten und Modalitaten

Selbstverstandlich wollen Sie wissen, wie die Modalitaten lhrer ,Rundum-Sorglos*®
— Mitgliedschaft bei BayPapier aussehen. Um ein fairer Partner zu sein, wollen wir
Sie mit unserer Arbeit Uberzeugen. Daher bieten wir lhnen eine
Probemitgliedschaft an.

10. Ihre Ansprechpartner — Das BayPapier-Team
Nehmen Sie Kontakt auf mit unseren Experten. Unser BayPapier-Team

hilft Ihnen bei allen genannten Punkten kompetent weiter:
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Dr. Thorsten Arl

Hauptgeschéftsfuhrer, Syndikusrechtsanwalt, 0160/90646107,
arl@baypapier.com

Stefan Motsch

Leiter Recht, Syndikusrechtsanwalt, Fachanwalt fir Arbeitsrecht,
0170/7900047, motsch@baypapier.com

Christian Foldenauer

Stv. Leiter Recht, Syndikusrechtsanwalt, Fachanwalt fir
Arbeitsrecht, 0170/5559467, foldenauer@baypapier.com

Markus Harant

Syndikusrechtsanwalt, 0160/91998538, harant@baypapier.com

Markus Erlewein

Leiter Umwelt, Energie & Arbeitswirtschaft, 0170/5559548,
erlewein@baypapier.com

Patrick Zens

Leiter Kommunikation & Bildung, 0152/03466473,
zens@baypapier.com

Christina Schmid-Preissler

Organisation und Veranstaltungen, 0152/09796388,
schmid-preissler@baypapier.com

Luisa Hauser

Teamassistenz, 0152/09583308, hauser@baypapier.com

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit
Ihr BayPapier-Team

BayPapier
Oberféhringer-Str. 58, 81925 Miinchen
www.baypapier.com, Mail: info@baypapier.com
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