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Ausbildungsplatzumfrage &
Umfrage zu Fachkraften
2024/25

Teilnehmende: 63 Unternehmen
Grafische Auswertung, 13.02.2025
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In welchem Landesverband sind Sie Mitglied?
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Bilden Sie in lhrem Unternehmen aus?
80%

76%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

13%

10% -

6%
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ja, nach Bedarf ja, Uber Bedarf ja, unter Bedarf nein
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Wieviele der 2018/2019 erfolgreich Ausgebildeten haben Sie übernommen?



Tabelle1

				Verkauf

		Sofort unbefristet		6

		Erst befristet, dann unbefristet		11

		Nur befristet		19

		Keine Übernahme		12






Haben Sie 2024 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen?
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Warum haben Sie 2024 keine Auszubildenden eingestellt?
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Kein Bedarf Andere Grinde
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Konnten die von lhnen angebotenen Ausbildungsplatze besetzt werden?

Industriekaufmann / frau

Packmitteltechnologe/in

Maschinen- und Anlagenfuhrer/in

Mediengestalter/in Digital & Print
Industriemechaniker/in
Elektroniker/in
Fachinformatiker/in

Fachkraft fur Lagerlogistik

Papiertechnologe/in

Kaufmann / frau fur Buromanagement

Medientechnologe/in Druck
Medientechnologe/in Druckverarbeitung
Mechatroniker/in

Fachlagerist/in

Verfahrensmechaniker/in

Februar 2025 ,‘
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30%
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11%
3%
8%

0%
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besetzt
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20%
13%
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Wie viele der 2024/25 erfolgreich Ausgebildeten haben Sie ubernommen?

In Klammern: Vorjahr

Sofort unbefristet
25% (30%)

Keine Ubernahme
25% (13%)

Nur befristet
25% (24%)

Zunachst befristet,
dann unbefristet
25% (33%)

Februar 2025 “ hpv 8
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Haben 2023/24 Auszubildende Ihre Ausbildung bei lhnen

abgebrochen?

Februar 2025

56%

44%

Ja Nein




Welche Ausbildungsberufe haben die Abbrecher erlernt?
In welchem Ausbildungsjahr haben die Abbrecher lhre Ausbildung

abgebrochen?
Anzahl Ausbildungsjahr
1.:3x
. 2.:2X
Packmitteltechnologe 10 -~
Probezeit: 1x
Maschinen- und Anlagenfiihrer 6 1.:5x
; Probezeit: 1x
Industriekaufleute 6 1.0 4x
2: 2x
Fachinformatiker 3 1.:2x
2.:1x
Medientechnologe Druck 2 1.:2x
Sonstige 3 1.: 3x
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Warum haben die Auszubildenden ihre Ausbildung bei lhnen
abgebrochen?

* "Falscher Beruf" (6x)

* "Hatte kein Interesse mehr an dem Ausbildungsberuf. (4x)"

* "personliche Grinde (4x)"

* "Schlechte schulische Leistung, viel Fehlzeiten, Fehlverhalten (4x)"

 "Abbruch erfolgte durch Arbeitgeber (4x)"

* "andere Vorstellungen von den betrieblichen Tatigkeiten im Berufsbild
(2x)"

 "Azubiwollte lieber nochmal auf die Schule gehen (1x)"

e "Umzuginein anderes Land (1x)"

* "Keine Lust auf Ausbildung, da familiar monetar abgesichert (1x)"

Februar 2025 ,, hpv 11



Welche Ausbildungshemmnisse gibt es in lhrem
Unternehmen?

7%

6% 6%

6% -

5% -

4% -

3% -

2% 2%
2% -

1% -

0% -

Keine Ausbilder Fehlende technische Ausbildungskosten zu hoch kein Bedarf an Ubernahme
Einrichtung
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Sonstiges (auch: Welche Kriterien erfullen Bewerber nicht?)

Februar 2025

"Fehlende Bewerberim gewerblichen Bereich", "Sehr wenige Bewerbungen", "Zu wenig
Bewerbungen"

"Im kaufmannischen Bereich: Buchhaltung ausgelagert in Schwesterfirma"

"Im technischen Bereich: Wenig geeignete Kandidaten"

"Deutliche Probleme im technischen Bereich, insbesondere Mathematik"
"Schulische sowie persodnliche Defizite"

"U.a. mangelhafte Sprachkenntnisse"

"Mangelnde Motivation, schlechte Schulnoten in relevanten Fachern"
"Zuverlassigkeit, Schulnoten reichen nicht aus”

"Berufsschulausbildung Packmitteltechnologe zu weit entfernt”

"Ausbilderlnnen machen Ausbildung neben Tagesgeschaft, das bedeutet
Doppelbelastung"

"Schwache Leistungen in den MINT-Fachern; mangelhafte Kommunikationsfahigkeit"

"Derzeit keine Ausbildungshemmnisse in unserem Unternehmen®
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Was sind die Grinde fur unbesetzte Ausbildungsstellen?

79%

19%

Es lagen keine geeigneten
Bewerbungen vor

Februar 2025

6%

____

Es lagen keine Bewerbungen vor  Sonstiges (bitte angeben)
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Die Ausbildungsplatze wurden
nicht angetreten
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Sonstiges

* "bisher haben wir keine unbesetzten Ausbildungsstellen" (2x)
 "Wirkonnten alle Stellen besetzen" (2x)

* "Wir bilden nicht aus", "keine angeboten"

* "Branche zu unbekannt"

e "Bedenken Azubis bleiben nicht im Unternehmen"

 "Konzerne im Umland ziehen mit Benefits die guten Azubis an"

Februar 2025 ‘, hpv
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Welche MaBnahmen ergreifen Sie zur Azubi-Gewinnung?

Geplant Aktiv (NBLC;l;nt

Tag der offenen Tur 329% 25%, 42%
Azubis werben Azubis (z.B.: IHK-Botschafter, Vermittlungspramie,

Social Media) 18% 44% 38%
Verstarkung der Ausbildung 16% 51% gev
Kooperation mit Schulen 16% 75% 9%
Werbung auf Social-Media-Kanalen 15% 70% 15%
Werbung auf karriere-papier-verpackung.de 13% 51% 36%
Azubis aus dem Ausland 12% 204 86%
Einstiegsqualifizierung (EQ), Assistierte Ausbildung (AsA flex) 10% 12% 79%
Kostenfreie Ausbildungsplatzbdorsen (z.B: IHK, Bundesagentur fur

Arbeit) 7% 80% 13%
Werbung in Printmedien 5% 57% 38%
Werbung auf Unternehmens-Website 5% 84% 11%
Teilnahme an Ausbildungsmessen 4% 80% 15%
Schulerpraktika 4% 89% 6%
Kostenpflichtige Ausbildungsplatzborsen 204 42% 55%
Angebot von Teilzeitarbeit 0% 7% 93%
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Mit welchen WerbemaBnahmen haben Sie gute Erfahrungen gemacht?

Direktwerbung (Plakate etc.)

keine MaBnahmen 4%

6%

Schulkooperation

22%
Ausbildungsplatzbérse

6%

Mitarbeiter werben
Mitarbeiter, Azubis werben
Azubis
6%

Betriebsbesichtigungen, Tag
der offenen Tiir
8%

Messen
22%

Praktika
12%

Social Media
14%
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Mit welchen WerbemaBnahmen haben Sie gute Erfahrungen gemacht?

Sonstiges (Nennung jeweils 1%)
* "Online-Anzeigen"

* "Berufseinstiegsqualifikation"
* "Kinowerbung"

*  "Mundpropaganda"

Februar 2025 ,‘ llpv 18



Welche MaBnahmen ergreifen Sie, um ein attraktives
Ausbildungsunternehmen zu sein?
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Februar 2025

Sonstige MaBnahmen

"Gesundheits-/Fitness-Programm fur Azubis"
"Corporate Benefits, Azubiausfluge, Englischkurs"
"Teilnahme an Fortbildungsangeboten durch den AGV, auBerbetriebliche

Schulungen"

2 hpv
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Wie gehen Sie bei Bewerberinnen und Bewerbern mit
unzureichender Ausbildungsreife vor?
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Februar 2025

Sonstiges

"Nachbhilfe Uber die Agentur fur Arbeit oder IHK"

“Individuelle Forderung"

2 hpv
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Ist Ihr Unternehmen vom Fachkraftemangel betroffen?

Februar 2025

81%

Ja

19%

Nein
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Wie stark ist lhr Unternehmen vom Fachkraftemangel

betroffen durch...?
70%

59%
60%

50%

40%
B gar nicht
H kaum
30% m mittel
stark

20%

10%

0%

Ausscheiden von Wechsel von Fachkraftenin zusatzlichen Bedarf durch  zusatzlichen Bedarf durch
Fachkraften aufgrund des andere Branchen neue Technik/Software Expansion
Renteneintritts

Februar 2025 ‘, hpv 24



Wie wirkt sich der Fachkraftemangel auf lhr Unternehmen

aus?
90%
81%
80%
70% 67%
60%
54%
51%
50% B sinkt/sinken stark
W sinkt/sinken
40% B unverandert
34% I steigt/steigen
30% steigt/steigen stark
20%
11% 11%
0 - 8%
10% 5%
3% 3%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% I T T - T
Arbeitsbelastung der Personalkosten Outsourcing Wettbewerbsfahigkeit
Mitarbeiter
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Konnten lhre offenen Stellen besetzt werden?

83%
58%
53%
50%
33%
31%
22%
19%
14% 14%
11%
8%
3%
0% 0% 0% -
nein nur schwer problemlos kein Bedarf
B Facharbeiter B An-/Ungelernte | Meister/Fachwirte/Techniker Ingenieure/Bachelor/Master
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Februar 2025

Sind Sie durch Nichtbesetzung offener Stellen
in lhrer aktuellen Geschaftstatigkeit beeintrachtigt?

27



Durch welche MaBnahmen kompensieren Sie fehlende Fachkrafte?

Qualifizierung von Quereinsteigern
Automatisierung/Rationalisierung
Mehrausgaben fur Personalmarketing

Umorganisation innerhalb des Unternehmens

Qualifizierung eigener Mitarbeiter bzw. Nachhilfeangebote im Unternehmen

Headhunter/Personalagentur

Anwerbung von auslandischen Fachkraften
Ausbildung

Inanspruchnahme von Leiharbeit/Zeitarbeit
Zahlung héherer Lohne/Gehalter

Uberstunden
Aufstockung der Personalabteilung

Verlangerung befristeter Arbeitsverhaltnisse

Flexibilisierung des Arbeitszeitmodells (z.B. Teilzeit, Jobsharing, 4-Tage-Woche)

Auftragsvergabe an andere Unternehmen/Outsourcing

Februar 2025

2 hpv

Geplant

29%
29%
24%
24%
20%
17%
14%
14%
11%
9%
8%
6%
6%
3%
3%

Aktiv

49%
43%
53%
62%
69%
51%
20%
81%

56%
41%

76%
15%
71%
36%
36%

Nicht
Geplant
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35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Wie gehen Sie mit Stellen um, die Uber einen langeren
Zeitraum unbesetzt geblieben sind? Wahlen Sie bitte die
wichtigste MaBnahme aus.

32%

Tatigkeiten/Aufgaben  Stellen bleiben Keine langfristig Leistungen werden Stellen werdenintern Sonstiges (bitte
werden auf andere weiterhin unbesetzten Stellen extern eingekauft besetzt angeben)
Mitarbeiter verteilt ausgeschrieben vorhanden
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Was mochten Sie uns noch mitteilen oder vorschlagen?

Februar 2025

"Mehr Werbung", "Steigerung des Bekanntheitsgrades der technischen
Ausbildungsberufe", "Steigerung der Aufmerksamkeit und Attraktivitat unserer
Ausbildungsberufe", "Weiterhin aktive Werbung fur unsere Branche und Unterstutzung
im Rahmen des Personalmarketings”, "Vor allem Werbung fur die Branche, damit die
Berufe attraktiv bleiben bzw. werden."

"Lohngruppen transparenter gestalten"

"Unterstutzung der Arbeitsagenturen bei der Gestaltung/Bewerbung des
Ausbildungsberufs Packmitteltechnologen"

"Unterstutzung durch Materialien und Beratung", "Information und Hilfestellung,
aktuelle Daten", "Mehr vergunstigte Angebote von fachbezogenen Fortbildungen."
"Unterstutzung bei den Kosten fur Ausbildung bzw. Weiterbildung von Quereinsteigern /
ggf. Schulungsangebote", "Unterstutzung bei WerbemaBnahmen fur die Ausbildung
innerhalb der Branche. Kompetenz innerhalb der Unternehmen férdern, um mit den
Herausforderungen des Fachkraftemangels umgehen zu konnen. Austauschangebote.’,
"Austausch unter den verschiedenen Ausbildergruppen zwecks Erfahrungsaustauschs"

"Weiter in der bisherigen Weise unterstutzen und informieren!"

) |‘|pV 30



Was mochten Sie uns noch mitteilen oder vorschlagen?

Februar 2025

"Abschaffung der sogenannten Lernfelder, da sie sich in manchen Themengebieten
ubermaBig Uberschneiden, wahrend andere Themen auf der Strecke bleiben. In diesem
Punkt will niemand begreifen, dass es fur einen Ausbilder mittlerweile extrem schwierig
wird, herauszufinden, wo die Starken und Schwachen im Berufsschulbereich bei einem
Azubi liegen. Zu Zeiten, in denen es ein Fach Fachrechnen noch gab, war jedem klar: Bei
Note 4 oder 5 kann der Azubi halt nicht rechnen. Bei Lernfeldern wird dies verwassert,
schlechte Probearbeiten, Kurzarbeiten etc. sind nicht mehr aussagefahig, wo die
Schwachen liegen.", "Uberarbeitung des Lehrplans PMT in der Berufsschule, dieser ist zu
uberfrachtet — besser weniger Wissen vermitteln und dieses den Schulern intensiv
beibringen."

"Branche attraktiver gestalten"

"In Richtung der Bundespolitik sich fur vereinfachte Prozesse und Burokratieabbau stark
machen / diese fordern, v. a. fur Arbeitskrafte aus Drittstaaten."

"Ruckkehr zur 40-Stunden-Woche"

2 hpv 3



	Ausbildungsplatzumfrage & Umfrage zu Fachkräften 2024/25
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28
	Foliennummer 29
	Foliennummer 30
	Foliennummer 31

