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1.000+ Projektwoche

Seien Sie Teil der Projektwoche,
um Zugang zu TUM Talents zu bekommen
und um ihre Unternehmenskultur vorzustellen.

Wann: 8. - 12. Januar 2024
Wo: In ihrem Unternehmen
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Was wir beobachten @ TUT

Made in Germany

*  Wir sind 52.000 Student*innen aus 168 * Wir sind der Innovationsmotor
Studiengangen. Deutschlands mit Bedarf fur Ingenieure.

* Wir mochten deutsche KMU und deren *  Wir sind 99% aller deutschen
Unternehmenskultur kennenlernen und Unternehmen und mochten TUM Talents
erfahren welche Chance sie fur junge kennenlernen, unsere Unternehmen
Talente bieten. vorstellen und uns mit der TUM vernetzen.
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Ziel: Matchmaking von 1.000 Studenten mit KMU [@ TLTI

Made in Germany

« Berufsvorbereitung der TUM Talents « Hidden Champions stellen sich mit einer
(5. & 6. Semester Bachelor und Master). realen (gelosten) Case Study vor.

« Erlernen von Industriekultur durch « Die Bearbeitung der Problemstellung
Bearbeitung einer Problemstellung. erlaubt die Talents kennenzulernen.

* Integration von auslandischen Talents Talents und Abschlussveranstaltung
in den deutschen Arbeitsmarkt. ermoglichen die Vernetzung mit der TUM.
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1.000+ Projektwoche Ablauf [1/"_@ TUT

* Bis zu 5 TUM Talents besuchen fur 1 Woche (8.01.-12.01.2024) das KMU, um die Arbeitskultur kennenzulernen.
Unser langfristiges Ziel ist es 1.000 TUM Talents in 200 KMU zu vermitteln.
« Das KMU leitet die Projektwoche und bearbeitet mit dem Team eine reale (bereits geloste) betriebliche
Problemstellung ihrer Wahl.
« Das Team erlernt die betrieblichen Ablaufe durch Interviews, Workshops, Rollenspiele, etc. und erarbeitet einen
Losungsweg. Damit kann das KMU und die Studenten sich gegenseitig kennenlernen.
« Das Team prasentiert zum Abschluss das Ergebnis dem KMU. Das KMU prasentiert die Losung fur die reale
Problemstellung. In der Diskussion konnen KMU und Studenten die Grunde fur inre LOsungswege reflektieren.
* Alle 1.000+ Teams stellen bei einer gemeinsamen TUM Veranstaltung im Marz 2024 die Poster aus, die
bewertet werden. Firmenpartner sind eingeladen mitzuwirken, um die TUM und ihre Organe naher
kennenzulernen und um sich zu vernetzen.
« Mit Ende der Projektwoche
* konnen TUM Talents ihre Neigungen und Kompetenzen einschatzen
« werden TUM Talents als Multiplikatoren ihre Erfahrungen mit dem KMU in die TUM tragen
* haben KMU einen Zugang zu TUM und den TUM Talents gewonnen

« konnen KMU aktiver TUM Talents rekrutieren
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1.000+ Projektwoche: 08.01.-12.01.2024 fom] TLT

12/2023 08.01.24 9.01.24 10.01.24 11.01.24 12.01.24 03/2024

Match-Making Anreise? Problem- Ergebnisse Team erstellt Prasentation Netzwerkver-
zwischen TUM Betrieb & stellung des Teams die Losung & Aufldsung anstaltung®

Talent Teams Problem- bearbeiten mit KMU Vorbereitung durch KMU mit Poster-
& KMUY stellung unter der reflektieren von Poster & Reflexion der [ prasentation
kennenlernen Leitung des Prasentation® Losungen aller 1.000+

KMU?3) Abreise? Teams

1) Das Match-Making ist abhangig von der Anzahl der studentischen Bewerber und teilnehmender KMU.

2) An- & Abreise hangen vom Ort des KMU ab. Die Absprache zum Hosting erfolgt individuell zwischen dem Studenten Team und dem KMU.

3) Es wird ein bereits geldstes betriebliches Problem freier Wahl des KMU bearbeitet. NDA werden optional zwischen Talents und KMU
unterzeichnet.

4) Poster & Prasentation als Nachweis fur die Teilnahme an der Projektwoche. Poster werden fur die TUM Netzwerkveranstaltung genutzt.

5) Die TUM Abschlussveranstaltung zur Vernetzung von KMU und TUM wird zentral durch TUM CST organisiert.
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1.000+ Projektwoche

Die Anmeldung fur KMU und Talents lauft bis 30. November 2023
https://1000plus.cit.tum.de

FUr Fragen zur Projektwoche stehen wir gerne zur Verfugung
1000plus@cit.tum.de
Tel.: 089-289-17557
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